
สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
รอบ 12 เดือน ประจ าปี 2564  

 
แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 2564 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 1  :  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
เป้าประสงค์ที่ 1 เพื่อสร้างจิตส านกึและปลูกฝังความซื่อสัตยส์ุจริต 

โครงการกิจกรรม 
(1) สร้างการรับรูเ้จตนารมณ์ “เจตจ านงสุจริตของผู้บรหิารและพนกังานให้
ส าเรจ็ตามพันธกิจอยา่งมีธรรมภิบาล ต่อบุคลากรของ อ.ส.พ.และประชาชน
ทั่วไป  

เนื่องจากสถานการณ์โรคระบาด โควิด 19 จึงเลื่อน
การจัดกิจกรรมเป็นช่วงเดือนเมษายน 2564 ซึ่งได้

ด าเนินการไปเมื่อวันที่ 8 เมษายน 2564 
(2) จัดท าสื่อ ความโปร่งใสเพื่อเผยแพร่เอกสารเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรมและ
ป้องกันการทุจริต  

ด าเนินการจัดท าสื่อ NO Gift Policy 

  
 

(3) โครงการอบรม “องค์กรพอเพยีงต้านทุจริต” สู่การยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 
2564 

เนื่องจากสถานการณ์โรคระบาด โควิด 19 จึง
จ าเป็นต้องเลื่อนการจัดกจิกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 
เป้าประสงค์ที่ 2 : เพื่อยกระดับการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 

1. สร้างการรับรู้เข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส่ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ผ่านช่องทางต่างๆ 
 

1.ด าเนินการจดัจัดกิจกรรมในกลุม่เยวชน ภายใต้
โครงการ “เยาวชนคนดีและรัฐวิสาหกิจร่วมส่งเสริม
การท่องเที่ยวเพื่อการศึกษาแห่งประเทศไทย”  เมื่อ
วันท่ี 7 ธันวาคม 2563 
2.การประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารสูงสุด 
คณะผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับชั้น เมื่อวันที่ 4 
เมษายน 2564 

2. การเสรมิสร้างการมสี่วนร่วม ทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจรติ ใน
รูปแบบการเขา้ร่วมเครือข่าย 

1.องค์การสวนพฤกษศาสตร์ ไดเ้ขา่ร่วมเครือข่าย ITA 
รัฐวิสาหกิจ เพ่ือประสานการด าเนนิด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 



แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 2564 

 
2.องค์การสวนพฤกษศาสตร์ได้เข้าร่วมเครือข่ายการ
ด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 
ระดับกระทรวง  

 องค์การไดด้ าเนินการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การ
สื่อสารค่านิยมหลัก (วัฒนธรรมองค์กร) องค์การสวน
พฤกษศาสตร ์นท่ี 14 พฤษภาคม 2564 งานพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ ส่วนทรัพยากรมนุษย์ ส านักบริหาร 
จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การสื่อสารค่านิยมหลัก 
(วัฒนธรรมองค์กร) องค์การสวนพฤกษศาสตร์ โดยมี
นายชาญณรงค์ สุภากาศ ท่ีปรึกษาบริษัท KMCC เป็น
วิทยากรให้ความรู้แก่ พนักงานองค์การสวน
พฤกษศาสตร์ ณ ห้องประชุมชั้น 2 อาคารส านกังาน 
สวนพฤกษศาสตร์สมเด็จพระนางเจ้าสิริกติิ์ อ าเภอแม่
ริม จังหวัดเชียงใหม่ และผา่นระบบ VDO 
Conference : Cisco Webex  

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบูรณาการระบบการปราบปรามการทุจรติ 

เป้าประสงค์ที่ 3 : เสริมสรา้งประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
1.การยกระดับคะแนนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในรูปแบบคณะท างาน 

องค์การสวนพฤกษศาสตร์ได้ด าเนนิการแต่งตั้ง
คณะท างาน ค าสั่งองค์การสวนพฤกษศาสตร ์
ที1่9 /2564 เรื่องแต่งตั้งคณะท างานเตรยีมความ



แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 2564 

พร้อมด้านการก ากับดูแลกิจการทีด่ี และการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  

2.โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 

ตามที่องค์การสวนพฤกษศาสตร์ ได้แต่งตั้ง
คณะท างานเตรียมความพร้อมการด าเนินงานดา้น
การก ากับดูแลกิจการที่ดี และการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) เพื่อด าเนินการดังนี ้
     1. ก าหนดนโยบายด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
และการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
     2.ให้ค าปรึกษา และค าแนะน าในการด าเนินงาน
ด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี และการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
องค์การสวนพฤกษศาสตร ์
     3.ก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการด าเนินงานดา้น
การก ากับดูแลกิจการที่ดี และแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment :ITA ) ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

 วันพฤหัสบดีที่ 8 เมษายน คณะผูบ้ริหารและบุคลากร
องค์การสวนพฤกษศาสตร์ ประกาศเจตจ านงการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตยส์ุจริต อย่างมีคุณธรรม
และโปร่งใส ตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) 

 



แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 2564 

3.ทบทวนผลการประเมินและร่วมกันพิจารณาด าเนินการตามแนวทางการ
ประเมิน ประจ าปีงบประมาณ 2564 (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) 

องค์การสวนพฤกษศาสตร์ ได้ด าเนินการประชุม
คณะท างานเตรียมความพร้อมการด าเนินงาน ด้าน
การก ากับดูแลกิจกรรมที่ดีและการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ครั้งท่ี 1/2564 โดยมีคณะ
ผู้บริหาร พร้อมด้วยคณะท างานเขา้ร่วมประชุมเมื่อ
วันศุกร์ที่ 2 เมษายน 2564 นายรณรงค์ เส็งเอี่ยม 
ผู้อ านวยการองค์การสวนพฤกษศาสตร์ เป็นประธาน
การ  เพื่อทบทวน กระบวนการด าเนินงานท่ีผ่านมา
และน ามาปรับปรุงแก้ไข      ณ ห้องประชุมชั้น 2 
อาคารส านักบริหาร สวนพฤกษศาสตรส์มเด็จพระ
นางเจ้าสิริกติิ์ อ าเภอแมร่ิม จังหวดัเชียงใหม่ และและ
ผ่านโปรแกรม webex 

 


